H. AYUNTAMIENTO DE CERRO AZUL, VER.  _AlL 1
CERROAZUL

REGLAMENTO
INTERNO

DIRECCION DE
ASENTAMIENTOS
HUMANOS

Aprobado mediante Acta de Cabildo No. 44-Bis de
fecha 25 de Agosto de 2015.




H. AYUNTAMIENTO DE CERRO AZUL, VER. i
ADMINISTRACION 2014-2017

CERROAZUL
Reglamento Interno
De La Direccion de Asentamientos Humanos.
Capitulo |
Del Ambito De Competencia y Qrganizacion De La Direccion.
Articulo 1.- La Direccidon de Asenta endencia del ejecutivo
municipal, tiene a su cargo e expresamente le encomienda mismo

erales que en materia

ejecutivo municipal para i o de disposicio
arti e faculta el mismo

Articulo

de la

quien la me
auxiliar

Articulo 3.- La Direccién de Asentamientos Humanos, tendra que conducir y evaluar
las politi@s N qe@r(@) %ciagﬂ @vMe@JngnicEdts A({r:nir}f_‘sitrﬁtﬂag | O

Articulo 4.- Conducird sus acciones en forma_ Programada y con base en lo
establecido en la Ley Organica l\/@r@;&ga{ﬂrdel R_m@\&iao libre del Estado de Veracruz,
Bando Municipal, Plan de Desarrollo Municipal, los Programas que de éste se deriven,
el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y las demas disposiciones legales

aplicables; asi como en los acuerdos, circulares y resoluciones que expida el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal, para el logro de sus objetivos y prioridades.

Las acciones deberan estar encaminadas a mejorar las politicas de desarrollo social
del Municipio, concertandose con las autoridades competentes de la Federacién y
Estado.
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Articulo 5.- La Direccion de de Asentamientos Humanos basara la integracion
funcional y organica de cada una de las Unidades Administrativas que la conforman,
asi como en los Programas y proyectos de desarrollo social que fueran implementados
a través de diversas acciones que sustenten el quehacer gubernamental en beneficio
de la poblacion.

Articulo 6.- La Direccion de de Asentamientos Humanos, debera coordinarse con las
demés dependencias y entidades competentes del Gobierno Federal y del Estado de
Veracruz; para lograr los fines de la administracion publica, €enforme a lo dispuesto por
el presente Reglamento y demas normas aplicables en la ria; previo acuerdo con

Articulo 7.- El Director de Ast 0S Humanos, y los auxiliares de las diversas
Unidades Administrati ireccion ntamientos Humanos,
contaran con los r les © n necesarios para el
eficiente y eficaz d A

Articul i [func iento de
la Dire n de i ivas que la integran,
seran rmi S po e n siguien

I.- Los Programas contemplados sean statales y Municipales, la Direccion

R DTS SOROSET"CAMBI O

Il.- Los lineamientos y mecanismos de operaciéon y demas disposiciones aplicables

para el acceso a los beneficios de ?mogramfeeld?arrollo social.

Articulo 9.- Para garantizar el cumplimiento de los derechos sociales universales, la
Direccion de Asentamientos Humanos; formulara, divulgara y aplicard mecanismos de
exigibilidad e instrumentos de accesibilidad de la ciudadania a los Programas.

El incumplimiento del principio anterior serd atendido y sancionado en el marco de la
Ley en materia y demas ordenamientos juridicos aplicables en el estado de Veracruz.

Articulo 10.- El principio de igualdad y no discriminacién regird como politica publica
en todas las acciones, medidas y estrategias de la Direccion de Asentamientos
Humanos, en materia de desarrollo social.

Calle Ramodn Jauregui No. 20, Col. La Curva, C.P. 92513, Cerro Azul, Ver. Tel. 785-85201424 y 20980

JNIDOS SOMOS

i

ZUL

CAMBIO



H. AYUNTAMIENTO DE CERRO AZUL, VER.
ADMINISTRACION 2014-2017 -
CERROAZUL
2014 - 2017

Articulo 11.- En la planeacion, ejecucion y evaluacion de los Programas deberan
incorporarse las medidas contempladas en la Ley de Desarrollo Social en los 3 ambitos
de gobierno, Federal, Estatal y Municipal, para prevenir, combatir y eliminar actos de
discriminacion en el Municipio de cerro Azul, Veracruz.

Estableciendo los lineamientos y mecanismos de operacion necesarios para todos los
Programas sociales a cargo de la Direccién de Asentamientos Humanos, con el fin de
que estos cumplan debera consignarse por escrito la prohibicion de toda practica
discriminatoria. '

Articulo 12.- Para lograr el I glamento, la Direccion de
i 4 \ . 32

Asentamientos Humanos, - pr es de capacitacion de

derechos sociales universa %

I ‘ \ : ) '

CERROAZUL

UNIDOS SOMOS EL CAMBIO
2014 - 2017

Calle Ramodn Jauregui No. 20, Col. La Curva, C.P. 92513, Cerro Azul, Ver. Tel. 785-85201424 y 20980



H. AYUNTAMIENTO DE CERRO AZUL, VER.
ADMINISTRACION 2014-2017

CERRO AZUL

UNIDOS SOMOS EL CAMBIO
2014 - 2017

Capitulo Il
De las Obligaciones, Atribuciones y Organizacion
De la Direccién de Asentamientos Humanos

Articulo 13.- Corresponde a la Direccion de Asentamientos Humanos, el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Formular, conducir y evaluar las politicas de Asentamientos Humanos del

Ayuntamiento en el Municipio;

Il. Promover la construccién ¢ equipamiento para el

beneficio y
Bienestar social con | rtici publi privado y social;
[ll. Coordinar, on de la poblacién;

CERROAZUL

VI. Aplicar y dar continuidad de los o ectos municipales;

EjercLéJr IM Jtnpucg)né qU(,SIe teQ §Mu£ ;Lro en méeM @ JI (ervadas
de la legislacion correspondiente, ?ﬁ TACO-n\?rUiq?e celebre el Municipio.
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Capitulo IlI
De las Obligaciones, Atribuciones no Delegables.

Del Director de Asentamientos Humanos.

Articulo 16.- El Director de Asentamientos Humanos, tendra y ejercera las siguientes
atribuciones y obligaciones no delegables:

I.- Formular y conducir la politica de ividades de la Direccion
de Asentamientos Humanos y de Ias cargo, de conformidad
con los objetivos, estrategi ridades del Plan de

Desarrollo Municipal y co esidet ipal;

proyectg -

[ll.- Some rac spacho
corresp i famienta cion
y el avance de l0S pt , asi

como de mmreb ?j a§ corglsC))neM ft@mgnes E,u le h(uE)I(EA Mfeg

IV.- Coordinarse con las dependencias federales, es atales mummpales y demas
organismos vinculados al desarrozngiozr ezfﬁs acuerdo a las politicas del Plan
de Desarrollo Municipal y los line ecto determine el Ayuntamiento,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

V.- Delegar en los titulares de las Areas Administrativas que integran la Direccion de
Asentamientos Humanos, en forma escrita y previo acuerdo con el Sindico Unico
Municipal, las funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
gue tiene conferidas, excepto las que por disposicion de ley o del presente
Reglamento, deban ser ejercidas directamente por él;
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VI.- Autorizar por escrito a servidores publicos subalternos, para que realicen actos y
suscriban documentos especificos, que conforme a este Reglamento sean atribuciones
de los titulares de las Areas Administrativas;

VII.- Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran a la
Direccion de Asentamientos Humanos, para dictar reglas de caracter general o
sancionar en la materia;

VIIl.- Ordenar su ejecucion y aplicacién de los programa
social que establece el Plan de Desarrollo Municipal.

proyectos de desarrollo

IX.- Dirigir la ejecucion y planeacion 0S programas mu S;

ros y empleados de

XI.- Proponer Ay Mun|C|pal la creacion,

modificacio i inacion Ias Are S A ivas, organismos
auxiliar fio rib s de la
Direccion de As

XIl.-

Admlnlstratlvas de asesoria y apoyo que sean |nd|spensables para el adecuado

funcionawew (feB [{i:rfcgién ge @emm@tgs HLE]TOS;C A M B | O

XIll.- Aprobar las politicas y técnicas administrativas para la mejor organizacion y

funcionamiento de la Direccién de%@rﬁa@ient@ﬂlg@nos;

XIV.- Apoyar al Sindico Unico Municipal, en la formulacion del informe anual en lo
referente a las actividades que realiza la Direccion de Asentamientos Humanos;

XV.- Proponer y conformar el programa operativo anual de la Direccion de
Asentamientos Humanos, conforme al Plan de Desarrollo Municipal y al presupuesto
gue tenga asignado; los asuntos de su competencia, los proyectos de decretos,
acuerdos, circulares, resoluciones, reglamentos y demas disposiciones juridico
administrativas que resulten necesarias asi como su actualizacion o modificacion;
mismas que en su caso se someteran a consideracion del Sindico Unico Municipal.
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XVI.- Proponer y conformar el manual de organizacion de la Direccion de
Asentamientos Humanos, asi como el de procedimientos y de servicios al publico, en
Su caso;

XVII.- Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de la Direccion de
Asentamientos Humanos, los asuntos de su competencia que asi lo requieran;

XVIII.- Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas que integran la Direccion
de Asentamientos Humanos, para determinar el grado eficiencia y eficacia, asi
como el cumplimiento de las atribuciones que tienen deleg 0 encomendadas;

XIX.- Coordinar, superwsar y evaluar personal durante rrollo de programas de

desarrollo social en el Municipio;

la'designacion o remocion
g la Direccion de de

SCERD AZ U

ra titular

ctor
de Asentamientos Humanos, la practlca de toda clase de diligencias de notificacion,

LN TS SRS TR MBTO*

XXII.- Las demés que le confieran %@%@smu%@;]yﬁdmas aplicables o las que
expresamente le sefiale el Ayuntamiento, el Sindico Unico Municipal o el Presidente
Municipal.

Articulo 17.- El Director de Asentamientos Humanos, sera responsable del adecuado
ejercicio del presupuesto que hubiere sido autorizado para la Direccion de
Asentamientos Humanos. El ejercicio del presupuesto debera ajustarse a los criterios
de racionalidad, eficiencia y disciplina presupuestal, debiendo formular sus proyectos
de presupuesto anual y calendario de gasto, con base en la normatividad vigente.
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Articulo 18.- Los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico, que expida el Director de Asentamientos Humanos, deberdn contener
informacion sobre la estructura organica de la dependencia y las funciones de sus
Areas Administrativas y en caso de ser necesario, sobre los sistemas de
comunicacion y coordinacion entre las dependencias, entidades y Areas
Administrativas que integran la Administracion Publica y los principales procedimientos
administrativos que se desarrollen. Los manuales y demas instrumentos de apoyo
administrativo interno, deberan mantenerse permanentemente actualizados

CERROAZUL

UNIDOS SOMOS EL CAMBIO
2014 - 2017
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Capitulo IV
De la Evaluacion de Programas

Articulo 19.- Para la Direccion de Asentamientos Humanos, la evaluacién de los
programas sociales, es una herramienta esencial de la politica social, que ayudara a
conformar los programas suficientes para dar atencion a la poblacion del Municipio de
Cerro Azul, Ver.

Articulo 20.- La evaluacién de progrz ' atro objetivos importantes
para la Direccion de Asentamrl?.ngf)s
:fl: Ll

l.- Monitorear permanenté}n E de operacion de los

ar de manera eficaz;

propuso;

.- Tra

UNIDOS SOMOS EL CAMBIO
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Capitulo V

Del Acceso de Apoyos y sus Requisitos

Articulo 21.- Para ser beneficiario de cualquier tipo de programa se deberan cumplir
con lo siguiente:

I.- Reunir los requisitos y documentos que para tal efecto fueren determinados en cada
una de las convocatorias publicadas por programa.

II.- Que el beneficiario cumpla con lo
correspondiente, y se encuentre den
efectos se establezcan en cad

uisitos del programa
ilidad que para tales

.- Previo otorgamient
estudio socioeconémi
Humanos 0 s
los benefici

V.- Vi ent [ iod
mexicano;
V.- No se as qu

mismosgf NS alﬁm ObjPStIV8 dﬁl/‘q 6 §a soﬁmfndocy

VI.- Las demas que en eI amblto de su competencia, establezcan as normas Jurldlcas

aplicables de la materia, el prese 26@ menZan?)mo aquellas que determinen
las dependencias o entidades fed Zﬁy stat el ambito de su competencia.

; se realizar el
Asentamientos
iabilidad u otorgamiento de
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